






关于本报告 董事长致辞 关于基石资本 未来展望

083 084

绿投致远
青映万顷江川焕彩

投创共赢
赋能责任投资生态

坚实管治
构建合规风控屏障

聚力同行
深化员工关怀实践

责任引领
共筑社会价值矩阵

跬步致远
践行永续发展之道

数据安全保护

公司不断加强数据全生命周期管理，从制度完善、权限细化及安全检测三方面发力，全面提升数据管理效能与
数据安全防护水平。

数据安全大模型检测效果

95.7 %

数据安全大模型的流
量高级威胁
检出率高达

91.7 %

高隐蔽钓鱼攻击
检出率高达

90.0 %

相比传统引擎针对数据
安全行为的风险

检出率达到

40.0 %

准确率提升

躬身回馈社会
基石资本秉持高度的责任感，坚定响应国家与政府的战略部署，全力推动地方产业升级，为区域经济的高质量
发展注入强劲动力。与此同时，我们以实际行动践行公司使命，致力于营造一个更加互助友爱的社会环境。在
2024年，基石资本更是积极投身慈善公益事业，多次慷慨捐赠，以善举传递温暖，为社会贡献一份力量。

2024年4月，向广东省和慆祥医疗慈
善基金会捐赠30万元，支持该基金会
开展病人救助及相关医疗慈善事业。

医疗慈善
制订并颁布《OA系统权限管理制度》和《项目信息与档案管理制度》，明确业务数据日常管理办
法，业务数据对口管理部门定期核对并更新权限的开放、申请及销毁情况，保证商业机密安全及数
据安全。

完善数据管理制度

借助数据安全大模型，相比以往减少了人为介入，提高了安全事件判断的准确性和处理速度，进而
提升了整体网络安全的响应速度和处置效果。数据安全大模型实现7x24小时实时在线自动研判、托
管式值守，代替安全运营人员进行资产、漏洞的排查和管理等工作，提供秒级的闭环处置效率。同
时，数据安全大模型的检测效果也有较大的提升，极大降低了数据风险。报告期内，公司未发生经
确认的重大信息安全和客户隐私泄露事件。

强化数据安全检测

细化数据权限的管理颗粒度，按照岗位人员制作权限矩阵表，用于指导业务部门及技术部门进行数
据权限的日常管理。

细化数据管理权限

2024年6月，向浙江省桐乡市慈善总
会捐赠585万元；同年8月，再次捐赠
415万元，两次共计捐赠1000万元，
专项用于浙江省桐乡市文旅建设项目。

2024年12月，向安徽师范大学教育基
金会捐赠100万元助力学校办学事业
发展，其中30万元用于文学院助学金
（含10万元文学院研究生助学金），
60万元用于大学生社会实践及文化教
育、环保生态等方面“献爱心、尽责
任、做贡献”公益主题活动，10万元
用于捐赠项目费用开支。

2024年12月，向安徽省金寨县光爱学
校捐赠2万元，用于该校购买教学及生
活物资。

文化建设

教育支持 学校物资



绿色投资需关注绿色，但重点在投资。绿色投资并非公益项目，并非单纯的政策性投资或者情怀投资，应该是
市场化的投资，一个负责任的投资机构更需要谋求社会效益与经济效益的双赢。我们将积极应对气候变化相关
的风险及机遇，践行绿色投资和ESG原则，引导金融资源不断流向支持绿色低碳转型和契合可持续发展的领域
和企业，创造对环境、社会的长期积极影响。

“双碳”是一场广泛而深刻的经济社会系统性变革，去碳化将像数字化一样对各行各业进行系统的重塑和改
造。基石资本将秉承“精准引导”“集中投资”和“重点服务”三大可持续投资理念，拥抱可持续投资机遇，
聚焦绿色低碳、新能源、生命科学与健康和生物多样性发展等赛道。未来五年，基石资本旗舰基金将加大对可
持续相关领域的投资比例，我们承诺投资于有关节能技改、低碳转型方面的资金不低于基金规模的25%，实现
资产配置的绿色升级。我们将进一步精细化打造ESG投资管理体系，逐步完善ESG评价指标和数据库，将ESG
嵌入到“募投管退”各环节的管理制度中，为客户创造长期可持续的投资回报。我们有责任对被投企业输出可
持续发展理念，提升其公司治理和社会责任，督促被投企业积极披露ESG信息。
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我们将不断关注碳足迹，倡导绿色办公和低碳环保的理念。公司投资决策鼓励尖锐的观点，包容不同的“声
音”，打造公平晋升和协作共赢的事业氛围，培养善作善成的人才队伍，携手员工共同成长。我们希望自己是
一家有“温度”的投资机构，关爱弱势群体，凝聚各方力量支持社会公益和传递爱心。

基石资本将与员工、社会、投资者、被投企业及合作伙伴共同努力，以成为股权投资产业链上可持续价值创
造的组织者和赋能者为己任。我们将加快国际化步伐，积极加入绿色金融、可持续发展等倡议组织，不遗余
力地推动行业自律，打造中国本土受尊敬和有影响力的投资机构，在可持续发展道路上稳健前行！

未来展望
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GRI标准 披露项 对应报告位置

GRI 2：
一般披露

2-1 组织详细情况

2-2 纳入组织可持续发展报告的实体

2-3 报告期、报告频率和联系人

2-4 信息重述

2-5 外部鉴证

2-6 活动、价值链和其他业务关系

2-7 员工

2-8 员工之外的工作者

2-9 管治架构和组成

2-10 最高管治机构的提名和遴选

2-11 最高管治机构的主席

2-12 在管理影响方面，最高管治机构的监督作用

2-13 为管理影响的责任授权

2-14 最高管治机构在可持续发展报告中的作用

2-15 利益冲突

2-16 重要关切问题的沟通

2-17 最高管治机构的共同知识

2-18 对最高管治机构的绩效评估

2-19 薪酬政策

2-20 确定薪酬的程序

2-21 年度总薪酬比率

2-22 关于可持续发展战略的声明

2-23 政策承诺

2-24 融合政策承诺

关于基石资本-公司概览

关于本报告-报告简介

关于本报告-报告范围  意见反馈

不涉及

不涉及

关于基石资本-公司概览

聚力同行，深化员工关怀实践-平等规范雇佣

跬步致远，践行永续发展之道-利益相关方参与

坚实管治，构建合规风控屏障-完善治理结构

坚实管治，构建合规风控屏障-完善治理结构

坚实管治，构建合规风控屏障-完善治理结构

坚实管治，构建合规风控屏障-完善治理结构

坚实管治，构建合规风控屏障-完善治理结构

跬步致远，践行永续发展之道-ESG管理

跬步致远，践行永续发展之道-利益相关方参与

跬步致远，践行永续发展之-利益相关方参与

坚实管治，构建合规风控屏障-完善治理结构

坚实管治，构建合规风控屏障-完善治理结构

不涉及

不涉及

不涉及

跬步致远，践行永续发展之道-ESG管理

董事长致辞

不涉及

附录：GRI索引
GRI标准 披露项 对应报告位置

GRI 2：
一般披露

重要性议题

GRI 3：
实质性议题

GRI 205：
反腐败 

GRI 302：
能源  

ESG管理

重要性议题 廉洁建设 风险管理机制 治理战略 债权人关系管理

重要性议题 公平竞争

重要性议题 资源消耗管理 绿色环保行动 环保投入

2-25 补救负面影响的程序

2-26 寻求建议和提出关切的机制

2-27 遵守法律法规

2-28 协会的成员资格

2-29 利益相关方参与的方法

2-30 集体谈判协议

不涉及

责任引领，共筑社会价值矩阵-投资者关系

报告全文

责任引领，共筑社会价值矩阵-助力行业发展

跬步致远，践行永续发展之道-利益相关方参与

不涉及

3-1 确定实质性议题的过程

3-2 实质性议题清单

3-3 实质性议题的管理

跬步致远，践行永续发展之道-利益相关方参与

跬步致远，践行永续发展之道-利益相关方参与

跬步致远，践行永续发展之道-利益相关方参与

205-1 已进行腐败风险评估的运营点

205-2 反腐败政策和程序的传达及培训

205-3 经确认的腐败事件和采取的行动

坚实管治，构建合规风控屏障-合规内控管理

坚实管治，构建合规风控屏障-合规内控管理

坚实管治，构建合规风控屏障-合规内控管理

GRI 206：
反竞争行为

206-1 针对反竞争行为、反托拉斯和反垄断实践的
法律诉讼 坚实管治，构建合规风控屏障-合规内控管理

302-1 组织内部的能源消耗量

302-2 组织外部的能源消耗量

302-3 能源强度

302-4 降低能源消耗量

302-5 降低产品和服务的能源需求量

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

不涉及

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

GRI 303：
水资源和污水   

303-1 组织与水作为共有资源的相互影响

303-2 管理与排水相关的影响

303-3 取水

303-4 排水

303-5 耗水

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

不涉及

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

不涉及

不涉及
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重要性议题 温室气体排放

GRI 305：
排放

305-1 直接（范围1）温室气体排放

305-2 能源间接（范围2）温室气体排放

绿投致远，青映万顷江川焕彩-应对气候变化

绿投致远，青映万顷江川焕彩-应对气候变化

GRI标准 披露项 对应报告位置

305-3 其他间接（范围3）温室气体排放

305-4 温室气体排放强度

305-5 温室气体减排量

305-6 臭氧消耗物质（ODS）的排放

305-7 氮氧化物（NOX）、硫氧化物（SOX）和
其他重大气体排放

305-7 氮氧化物（NOX）、硫氧化物（SOX）和
其他重大气体排放

403-4 职业健康安全事务：工作者的参与、意见
征询和沟通

绿投致远，青映万顷江川焕彩-应对气候变化

绿投致远，青映万顷江川焕彩-应对气候变化

不涉及

不涉及

GRI 306：
废弃物 

306-1 废弃物的产生及废弃物相关重大影响

306-2 废弃物相关重大影响的管理

306-3 产生的废弃物

306-4 从处置中转移的废弃物

306-5 进入处置的废弃物

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

不涉及

绿投致远，青映万顷江川焕彩-践行绿色运营

不涉及

不涉及

重要性议题 固体废弃物

GRI 401：
雇佣

401-1 新进员工雇佣率和员工流动率 阳光职场，全面关怀员工-平等规范雇佣

401-3 育儿假 阳光职场，全面关怀员工-深化员工关怀

阳光职场，全面关怀员工-深化员工关怀

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

403-7 预防和减缓与业务关系直接相关的职业健
康安全影响

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

重要性议题 薪酬与福利

GRI 403：
职业健康
与安全

403-1 职业健康安全管理体系

403-2 危害识别、风险评估和事故调查

403-3 职业健康服务

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

不涉及

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

403-5 工作者职业健康安全培训

403-6 促进工作者健康

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

重要性议题 员工健康与安全

不涉及

GRI 403：
职业健康
与安全

403-8 职业健康安全管理体系覆盖的工作者

403-9 工伤

403-10 工作相关的健康问题

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

GRI标准 披露项 对应报告位置

重要性议题

GRI 406：
反歧视 

重要性议题 薪酬与福利

重要性议题 公益慈善 社区贡献 政府政策响应

重要性议题 供应商管理

员工发展与培训

GRI 404：
培训与教育 

404-1 每名员工每年接受培训的平均小时数

404-2 员工技能提升方案和过渡援助方案

404-3 接受定期绩效和职业发展考核的员工百
分比

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

GRI 405：
多元化与
平等机会

405-1 管治机构与员工的多元化

405-2 男女基本工资和报酬的比例

聚力同行，深化员工关怀实践-平等规范雇佣

不涉及

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

聚力同行，深化员工关怀实践-促进人才发展

406-1 歧视事件及采取的纠正行动 聚力同行，深化员工关怀实践-平等规范雇佣

GRI 407：
结社自由
与集体谈判  

407-1 结社自由与集体谈判权利可能面临风险的
运营点和供应商

聚力同行，深化员工关怀实践-关注员工安全

GRI 409：
强迫或强制
劳动   

409-1 具有强迫或强制劳动事件重大风险的运营
点和供应商

不涉及

GRI 413：
当地社区   

413-1 有当地社区参与、影响评估和发展计划的
运营点

责任引领，共筑社会价值矩阵-助力行业发展

413-2 对当地社区有实际或潜在重大负面影响的
运营点

责任引领，共筑社会价值矩阵-助力行业发展

GRI 414：
供应商
社会评估 

414-1 使用社会评价维度筛选的新供应商

414-2 供应链的负面社会影响以及采取的行动

责任引领，共筑社会价值矩阵-责任供应链

责任引领，共筑社会价值矩阵-责任供应链

GRI 408：
童工 

408-1 具有重大童工事件风险的运营点和供应商 不涉及



重要性议题 客户服务质量 客户满意度 客户隐私保护 投资者权益保护 数据安全管理 可持续投资

GRI 418：
客户隐私 

GRI 417：
营销与标识  

417-1 对产品和服务信息与标识的要求

417-2 涉及产品和服务信息与标识的违规事件

417-3 涉及营销传播的违规事件

责任引领，共筑社会价值矩阵-投资者关系

不涉及

不涉及

418-1 涉及侵犯客户隐私和丢失客户资料的经证实的
投诉

不涉及

GRI标准 披露项 对应报告位置

尊敬的读者，您好！感谢您百忙之中阅读《基石资产管理股份有限公司2024年可持续发展报告》，为了向您
及其他利益相关方提供更有价值的信息，促进我们不断提升公司在可持续投资领域的价值和影响力，基石资本
非常愿意倾听您宝责的意见和建议，请您不吝赐教。

请您在作答的方块内打“√” 

1、您对本报告的总体感觉如何：

□很好  □好  □一般  □差  □很差

2、您认为本报告是否回应利益相关方所关心的议题：

□是    □否

3、您认为本报告是否能反映基石资本对经济、社会和环境的影响：

□是    □否

4、您认为本报告所披露的信息质量如何：

□较高  □高  □一般  □低  □很低

5、您认为本报告的结构安排是否易读：

□较合理  □合理  □一般  □差  □很差

6、您认为本报告哪些方面最让您满意？
                                                                                
                                                                               
7、您认为本报告哪些方面需要进一步的披露？
                                                                               
                                                                                
8、您对基石资本践行社会责任有哪些意见和建议？
                                                                                 
                                                                                 
您可将意见和建议发送至公司邮箱: ESGTeam@stonevc.com
我们将认真聆听您的意见和建议，再次感谢您的支持!

意见反馈

关于本报告 董事长致辞 关于基石资本 未来展望

091 092

绿投致远
青映万顷江川焕彩

投创共赢
赋能责任投资生态

坚实管治
构建合规风控屏障

聚力同行
深化员工关怀实践

责任引领
共筑社会价值矩阵

跬步致远
践行永续发展之道


